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Giliniimlizde egitim; on binlerce okulda milyonlarca 6grenci, 6gretmen ve egitim-
Ogretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler, miifettisler, destekleyici kisi ve
kurumlar, arastirmacilar ve velilerden olusan ¢ok biiylik ¢apta bir sistemdir. Stiphesiz ki bu denli
genis bir aga sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin ruhuna uygun hareket kabiliyetine
sahip, 21. Yiizyilin ihtiya¢larina cevap veren bir yapiya kavusmasidir.

Stratejik planlarda; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu
stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara
sunmaya calisanlardir.

Nuh Mehmet Kiigiik¢alik Anadolu Lisesi olarak bizler egitim ve 6gretim alaninda akademik
basarmin yaninda bunu ahlak ile de birlestiren, bilgiyi toplum yararina da kullanan aydinlik
nesillerin tercihi olmak istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda Tiirk milli egitim sisteminin amag
ve hedeflerini benimsemis, milli degerlerini davranig haline getirmis, hem kendisi ile hem de
toplum ile barigik bireyler ile saghkli iletisim kurabilen nesiller yetistirmek en 6nemli
hedeflerimizdendir.

Stratejik planimiz giiclii yonlerimizi 6n planda tutan ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari {izerine insa edilmis olan bu plan
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglayacaktir. Vizyonumuz yoniinde paydaslarimizla daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum.
Saygilarimla
Yazdan TASDEMIR
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Yazdan TASDEMIR Okul Miidiiri Musa CABUK Miidiir Yrd
Ramazan CAMCI Miidiir Yrd  [Engin ESMEZ Ogretmen
Selcuk GUZEL Ogretmen  [Serap GUNES Ogretmen
Fatih KESKIN Ogretmen  |ihsan BOZKURT Ogretmen
Serpil Y. KAHREMAN OAB.Temsilcisi|Yasemin TUNC OAB.Temsilcisi
(Bagkan)

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Inegdl ilgesi Kemalpasa Mahallesi Okullar Bolgesinde 7000 metrekare arazi
tizerine Hayirsever Kurulus Kiiglikgalik Tekstil San. Tic. A.S. sahipleri Yasar ve Yilmaz
KUCUKCALIK kardesler tarafindan 6zel projeye gore yaptirilmistir. Okulumuzun binas1 4838
metrekare, Zemin + 1 katli ve 32 dersliklidir.

Okulumuz, Kurucu Miidiir Miislim SERBEST ile 1 Miidiir Yardimcisi, 52 6gretmen ve
1165 dgrenci ile 2005 — 2006 Ogretim Yilinda, 12.09.2005 tarihinde hizmete agilmistir.

2005 — 2006 Ogretim Yilinda egitim-6gretime baslayan okulumuzun resmi acilis toreni
24.12.2005 Cumartesi giinii 11. Cumhurbagkanimiz (Dénemin Disisleri Bakan1 ve Bagbakan
Yardimcist) Saym Abdullah GUL’ iin de katilimlariyla gergeklestirilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 3 Miidiir Yardimcisi
ve 45 Ogretmenle egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz 5 yil gibi kisa bir siirede
Onemli basarilara imza atmustir.

2013-2014 Ogretim Yili itibariyle 1 Fizik-Kimya-Biyoloji laboratuvari, 1 Kiitiiphanesi, 1
Toplanti1 Salonu, 1 Jimnastik Salonu, 32 dersligi, genis kantini ve diizenli bahgesi ile
ogrencilerimizin sahiplendigi bir okul haline gelmistir.

2015-2016 Ogretim yilinda son haliyle 777 6grenci 47 kadrolu 5 iicretli dgretmenle
baglamistir. 1 BT simifi, yenilenmis 1 kiitiiphane, 1 Cok Amagl Salon ve 2 Takim Soyunma
Odasi 32 dersligi, gelistirilmis kantini ve genis bir oyun alanina sahip bahgesiyle 6grencilerimize
giivenilir bir ortam olusturulmustur.

Okulumuza 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yazdan TASDEMIR okul miidiirii olarak
atanmis ve okulumuz 1153 6grencisi ile egitim-6gretimine devam etmektedir. Her gecen giin
ogrencilerimizin fikirlerinden de yararlanarak okulumuzu daha da giizellestirmekte ve akademik,
sosyal-Kkiiltiirel-sportif etkinliklerle 6grencilerimize degisik imkanlar sunmaktayiz.

2023-2024 Ogretim Y1l itibariyle 33 Smifta 1153 dgrenci, 1 Miidiir 3 Miidiir Yardimcist,
1 Rehber Ogretmen 65 Ogretmen 1 Memur ve 4 Hizmetli ile egitim dgretim faaliyetine devam
etmektedir.

10



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk: saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilhim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda oOgrenciler ozendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim oOgretim siirecinde, Ogrenme kazamimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligmma bagli okulumuz devletimizin egitim 06getim hedeflerini

gerceklestirmek icin c¢aligmaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA | REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)

)

Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak.

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinmn gelistirilmek.

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

Egitim, iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
Ozendirilmek.

Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amaglar.

m) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel yetenekli dgrencilerin

egitim ihtiyaglar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en {ist
diizeyde kullanmalar1 ve {ist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amagclar.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve
toplumun 06zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini artiracak
caligmalar yapmak.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanh Kararnamesi (Md. 301)

Tirk Milletinin biitiin fertlerini,
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Boylece vatanina
milletine bagh bireyler yetisir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklaria saygil, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte i gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak.
Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk
milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli,aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla
yerine getirir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
o0grenmeyi 0grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli,
insani ve evrensel degerleri
benimsemis 0grenciler yetistirecek
bi¢imde yapilandirilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin
ozelligine uygun mekanlarda
yiriitiiliir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin 6zelliklerinin yani sira
ogrenci seviyeleri de dikkate alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest calismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor
sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢gin okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan
programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st Politika

Belgasi Igili Bolnm/Referans Verilen Gorevw/Ihtivaclar
a Bakanbigumz lglendiren on dokuz
[19) politika ve tedbir e Onoalldl Reform
Alaniarna Yonelk on (10) dizaniama yar
almaktadir.
Afet Yoretimi 1 Tedhir
Dijital Dénisim 4 Tadhir
Hizmet {hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerin ve Hadmlarm Egitimeve
Program .
(2024-2026] Yilksekofretimdewe Meskekive Telmnils 2 Tedbir
Egitimdetzel Sektor Odalh Doniksim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Melansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisildigi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Siminda Harbon Diizenlemesi
Hallanma igin Uhislararas: is Birlifi 9701, 972.5,973.38amh Tedbir Mad deleri)
iralat Sanayii 432 18ayih Tedbir Maddesi
Girigimedlik ve HDBF ler 559.2,559.3Sayl Tedbir Maddeleri
Fikri Iiﬁﬂhyet Haldam EEE.E,EEE.?SﬂyﬂJIEdhirMﬂiddﬂri
Egitim 6EL1, 6614, P. 6L B 662, P 663,
sumhurbagkanhg PEE4, PEES, PEGE, PEET, PGES,
2024 Yilhk Program P70, P62, PETS, R6T6, PETE,
PE80, P681 Saynh Politika ve Tedbir
Maddeleri
Coculk P732, 7312 7313, 7304, T3L5,
733.1, 733.2, 734.4, T35.8, 7391,
730.3, 739.4, 740.4, T42.4, P743,
744.1 San’h Ralitileawe Tedbir Madde beri
Genilik T46.1, T46.2, T46.6,747.1, T47.2,
T748.6 Saynh Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Baynh Ted bir Mad deleri)
Hediltiir we Sanat TB3.1, TB5.1, 785.2, TBO1 Sayih Tedbir
Maddeleri
TNuslararas: Gig 816.1Sayihi Tedbir Maddesi
Hallonma fgin Uhslararas: is Birlig 970.1,972.6,973.38ayh Tedbir Maddeleri|

15



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin,
etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari
yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi icinde gerekli
1s ve islemleri yliriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim
teklifde bulunmak,

e Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine bagl
olmalarini saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde
dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik dersinde ise
hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit -
karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi
ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen
ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollar1, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin sinif gegme ya da
1yi not alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢ozlimii ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl1 fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilari
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan dgrencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadaslik kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
ylriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarin
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
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izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar:
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi
faaliyetleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢m e degerlendirme
faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atélye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KV
ZUMRE VE

KURULLAR

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanlik Eg1t1rn1 mevzuat ile 4
yonlendirme

P Idari konularda isbirligi ve

11 Milli Egitim Miidiirliigi destek 3

Kaymakamlik Idari konularda igbirligi ve 2
destek

- e e e Idari konularda isbirligi ve

Ilge Milli Egitim Miudiirliigi destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 7

Velilerimiz Tedarikg¢i 5

Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 6

Emniyet teskilatr Olful cevresinin glivenliginin 9
saglanmast

Saglik kuruluglar: l({)grencﬂerm sagligiin 10

orunmast
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 8

bulunma
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

A) Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuza aidiyet hisse diyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yUksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski sUrdUrGlUr.
Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.

Okulumuz, veliere uygun e tkinlkle r d iize nle me kte d ir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli intiyaclarn olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir..

Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Efkili bir 5gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortami..

Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun guvenlik..

Okul te miz ve hijye niktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi sUrekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m Katilmiyorum  mKesinlikle Katilmiyorum

o
[\

| Kararsizim
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B) (")grenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuclan

DYKleriye te rli b uluyo rum.
Okul kantininde yeterli ve saglikll yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorUsleri dikkate alinir.

Okulda diizenlene sanatsalve kiltiirelfaaliyetlerye te did ir.

Sinav ve &édevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu..

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsiziar.

Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklarn sunuyor.

Okulumda yer almam igin bircok firsat var.

Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli..

Okul rehberlik servisinden intiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul mUdUrUne ihtiyac duydugumda kolaylikla gérUsebiliim.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goérUsebilirim.

Farkli kUltUrlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle..

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijye niktir.

finm

Okulda kendimigtvende hisse diyorum.
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C) Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuc¢lari

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her gun okula gitmesini saglarm.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarnm.
Birveliolarak okula aidiyet hisse diyo rum.
Okulun veli etkinliklerine akfif olarak kafilirm.

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dUzenlenir.

Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclUkleriile..
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi..
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini fom..

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini guclendiriyor.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun..
Okul temiz ve hijye niktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi sUrekli olarak gelisiyor.

v

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7 Kurulus I¢ci Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamast

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmast

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akl tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismast

¢ Okula ulagimin kolay olmast

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kiitiiphane vb.) yeterli

olmasu.
¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasu.

¢ Stnif mevcutlarimin fazla olmasi,

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi

¢ Kantinin égrenci ihtiyacin karsilamada yetersiz

kalmas:,

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Okulun c¢ok kalabalik olmast nedeniyle temizlik

ve hijyenin tam olarak saglanamamasi,

¢ égrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlhig

ve basarui olma davranisinin olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi
¢ Spor salonunun olmamas

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCI KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmaistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yil1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam | Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
Okul /Kurum miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
Miidiirii isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in caligirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini
yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davraniglarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve ylriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim
kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIM - OGRETIM iSLERIi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

O I S S

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
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4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari

2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

1.  Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi

3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI

1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi

1. Temizlik caligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smnif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

1. Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

2. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

3. Miidiir yardimecilarinin 6grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili ¢aligmalarini
Miidiir Bas izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
Yardimeist gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle

isbirligi yapar.

4. Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiirtin

onayina sunar.

5. Midiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak

midiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

6. Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini

saglar.

7. Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

8. Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-

devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
miidiiri bilgilendirir.
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9. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

10. (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

11. Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yiirtitiir.

12. (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer
alanlar yiiritiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

13. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

—

Siav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda

hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3. Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinii giiniine hazirlamak

4. Sube Ogretmenler Kurulu galismalarini takip etmek

5. Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6. Sinif ge¢gme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7. 10,11 ve 12. Smif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8. Ogrencilerin kay1r, devam takip is ve islemlerini yapmak.

9. E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

10. Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

11. Okul - Aile Birligi is ve iglemlerini takip etmek.

12. Karneleri Hazirlamak.

13. Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

14. Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

15. Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

16. Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

17. Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

18. Miidiir Bagyardimcist olmadigi zamanlarda okulun "gerc¢eklestirme
gorevlisi'' olarak is ve islemleri yiiriitmek

19. Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol
etmek

20. Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

21. Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz
olmasin1 saglamak

22. Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

23. Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

24. Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

25. Tagima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

26. Tasgimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yiiriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

27. Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

28. Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

29. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30. Burs is ve islemlerini yiiriitmek

N

Miidur Yardimeisi
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31. Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

32. Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini
imzalamak

33. Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

34. Yaptig biitlin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar
aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
caligsan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollari
arama aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,

0) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
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OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci nobet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasin1 dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planimni
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarin1 yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve
tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmal1)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nébete baslamadan 6nce ndbet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢cme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim
Kurumlari yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43,
44.45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasin1 dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in
ayirmak, goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
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etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip
etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligsmalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
cerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iligskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalaria 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢caligmalariyla ilgili
gOrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiriitiir.
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o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulamaj

ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

lkonu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger

caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla

okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,

toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve

toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde

okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina

katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve

Ogretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili

kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay

gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul

yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari

yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlaria uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve

yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen

arac-gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve

giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini

saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve

uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak

stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.

Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 68rencilerin isletmedeki egitim ve

Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
rogram dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik
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ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimc Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

€ Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo,
fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari,

Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

& Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

® Ihtiyag halinde ambar ve depolarmn temizlenip diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi
ve ¢Op toplama alanina gotiiriilmesi.

& Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve
alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

& Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gdsterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin
ve Korkuluklariin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmas.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER
Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi.
Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
§& Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.
HER AY YAPILACAK iSLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.

=

% Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiiriitmek

® Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini

Al

At A

#M AW AN

saglamak

Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek

% Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak

Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

At AN

A A

Al

Al
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 25
10.....Uzeri 3 75

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Yl 8 3 11
7-10 Y1l 4 5 9
11-15 Yil 11 4 15
16-20 1 1 2
20 ve iizeri 6 15 21

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim iivant Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 | Hizmetli 1 1 Lise 2
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Divgive B Re:hberhk szqtlen ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g M % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Z = 3 = 24
e g 2 z 3 o
< e} 17} %“ = =
z | £2| 55| 3 Z > 5 =
= S 4 7 = . ©
g | 88| 82| 2| BE| &| .| B3 A 5
o & g 5 g » = 7 = 5 >~
= = A< Q s ) > Q — o)
S g o £ e S £ s g S =
S 3z 2% | & Z ) 5 5 z 5] 5 =
é %‘ 5 % Q g e} 50 50 % i 50 ©
A A oA | 2A O :Q :Q > ‘O L) >
3 1 2 1 1153 65 1153 4 25 2

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 11 3
Akill1 tahta 35
'Yazic 10 3
|F0t0k0pi Makinasi 2 2

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 197.000,00 255.000,00 | 330.000,00 | 430.000,00 | 560.000,00 730,000,00
Okul Aile Birligi 140.578,00 180.000,00 | 235.000,00 | 305.000,00 | 395.000,00 510.000,00
Ozel Idare
Kira Gelirleri 59.815,00 84.000,00 110.000,00 | 175.000,00 | 225.000,00 290.000,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 397.393,00 519.000,00 | 675.000,00 | 910.000,00 | 1.180.000,00 | 1.530.000,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 25.555,00 86.113,00 120.534,00
Kiiciik Onarim 34.938,00 10.000,00 36.762,00
Bilgisayar Harcamalari 6.000,00 64.500,00
Biiro Makinalart Harcamalari 10.960,00 18.465,00 73.148,00
193.698,00 388.542,00 523.132,00
Telefon 1.130,00 1.480,00 2.560,00
Sosyal Faaliyetler 4.000,00 6.550,00 10.000,00
Kirtasiye 16.078,00 75.581,00 147.644,00
GENEL TOPLAM 98.661,00 262.689,00 390.648,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilerdir.
Tablo 14. Istatistiki Veriler

ISTATISTIKLER 2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1 1049 1066 1088
= Siniflarda Ortalama C)grenci Sayis1 32,78 32,3 32,96
§ Kaynastirma Ogrenci Sayisi 11 8 7
3 Evde Egitim Alan Ogranci Sayisi 2 2 2
g Takdir Alan Ogrenci Sayisi 127 41 100
,%D Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 269 152 195
© Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 41 40 41
Ustiin Basar1 Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 1 3
g = DYK Agilan Kurs Sayist 0 17 17
>qc")b g Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 0 381 402
o L Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayist 0 11 10
= Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
= - o . 0 0 0
g é = |saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda oran
i
é 'Z% 2» Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orant, 1049 995 1043
Eh-Ra
é Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 71 45
8
's:m _ § Kutlamalar, anma giinii, kermes, 0 3 5
N
& 2 E
=873
g <& Gorev alan 6gretmen, 6grenci sayist, 0 30 45
o
< © .
g 3 5 Gezi 0 3 5
SE 3
5
£ 2| Sergi 0 | |
R
O g Gorev alan 6gretmen, 0grenci sayisi, 0 150 420
Futsal ( Lisansli Ogrenci Sayis1) 12 12 12
g Atletizim (Ki1z) 12 14 16
2 Atletizim (Erkek) 16 18 20
=
< Oryantrik 1 1 1
B
% Okguluk 1 2 2
v/
‘g Voleybol Kiz ( Lisansli Ogrenci Sayis1) 12 12 12
? Masa Tenisi Kiz ( Lisansli Ogrenci Sayis1) 4
Masa Tenisi Erkek ( Lisansli Ogrenci Sayis1) 6 6 6
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- -g 7 Okula Kurulan Sosyal kuliip Sayis1 15 15 15
)
? ::4’ S Sosyal Kuliiplerin gerc¢eklestirdigi projeler 0 0 0
Rehberlik yararlanan 6grenci sayisi 1049 1066 1088
g Bireysel Goriigme Sayisi 152 450 502
° Grupla Psikososyal Goriisme Sayisi 57 72 183
8 Riba (Ogrenci Sayis1) 980 807 706
j Seminer 2 7 13
'TE Bireyi Tanima Teknikleri 4 4 4
% Yayin Hazirlama 16 9 10
= Sinif Rehberligi-Tek Etkinlik Uygulama 32 33 33
Engelli 6grenci sayist 2 2 2
Tiibitak 0 90 0
Projeler
e-twinning 0 0 16
5 Spor salonu 0 0 0
= Idari Oda 4 4 4
S Ogretmenler Odas1 1 1 1
z Rehberlik Odast 1 1 1
IS Laboratuvar 1 0 0
= Cok amacl salon 1 1 1
) Kantinin igletilme bi¢imi Kira Kira Kira
Kantin : .
Kantin Geliri
" Kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi Var Var Var
Tl:) Isinma durumu/yakat tiirt, Doga_lgaz Doga}gaz Doga}gaz
= Ogrencilerin digar1 gitmesini dnleme durumu Veli Izni | Veli Izni | Veli Izni
&) Ile Ile Ile
?é Kamera 16 16 16
= Mesaj Sistemi Var Var Var
— Hizmetlilerin Hijyen Egitimi Var Var Var
Yangin Tiipi Sayisi 10 12 12
g - Yangin Tertibati Var Var Var
g = Elektrik tertibatinin kontrolii Yapildi Yapildi | Yapildi
§ g Baca temizligi, Yapildi Yapildi | Yapildi
E @ Kalorifer kazanin temizligi Yapildi Yapildi | Yapildi
n Sivil savunma tatbikati 2 2 2
Ikaz-Alarm Tatbikat: 2 2 2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 16. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler Basarinin odiillendirilmesi

Disiplin problemlerinin az olmasi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar1

DYK ya 6grencilerin katilimlarinin yiiksek olmasi
Ogrenci taleplerinin dikkate alinmas1

Yiiksek 6gretimi hedefleyen 6grenci potansiyelinin olmasi
Okulun giivenli bir ortam olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi olmas1

Ogretmenler ve okul ydnetiminin yeniliklere a1k olmas1
Kurum i¢i sorunlara duyarli bir yonetim ve egitim kadrosunun bulunmasi
Basaril1 sonuglar hedefleyen calisanlarin olmasi

Veliler Okulun giris ve ¢ikislarinin kontrol edilmesi

Velilerimizin okula giiven duymasi

Velilerin okulu sahiplenmesi

Bina ve Yerleske | Konumunun ilge merkezinde ve ulagiminin kolay olmasi
Okul Bahgesinin genis olmast

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi

Okul Bahg¢emizin yesil alanli ve agaclandirilmis olmasi
Okul bahgesinin basketbol, futbol, voleybol vb sporlara uygun olmasi
Okulun beyaz bayrak sahibi olmas1

Okulun beslenme dostu okul olmay1 hedeflemesi
Donanim Okul fizik, kimya ve biyoloji laboratuarina sahip olmasi
Okulun zengin bir kiitiiphaneye sahip olmasi
Siniflarimizin tamaminda etkilesimli tahtalarin olmast
Okulun dil smifinin olmasi

Okulun gorsel sanatlar atdlyesinin bulunmasi

Biitce Okul ihtiyaglari i¢cin merkezi yonetimin 6denek tahsis etmesi
Okul velilerinin katkida bulunmasi

YOnetim Okul yonetiminin bagariy1 artirmasi i¢in tedbir almasi
Siirecleri Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim faaliyetlerine duyarli olmalari
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi ve basarilarin elde edilmesi

[letisim Okul yonetiminin iletisime acik olup sorunlara zamaninda miidahale etmesi
Siiregleri Calisanlar arasinda giiclii bir iletisim ag1 olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi olanaklarinin iyi degerlendirilmesi
Okul web sayfasinin giincel tutulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmasi ve sinavsiz yerlestirme sisteminden
dolay1 6grenci seviyeleri arasindaki farkin fazla olmasi

Calisanlar Zumreler arasinda istenilen diizeyde is birliginin olmamasi

Veliler Bazi veliler ile istenilen diizeyde is birliginin saglanamamasi

Bina ve Yerleske

Fiziki kapasitenin mevcut dgrenci sayisi igin yetersiz olmasi

Donanim

Laboratuvar malzemelerinin ve 6gretim materyallerinin yetersizligi

Biitce

Biit¢enin ihtiyaclari karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin okulda goreve yeni baglamasi

[letisim Siirecleri

Okul yonetiminin 6gretmenleri yeterince tantyamamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Alman “Beyaz Bayrak” belgesinin devami i¢in temizlik faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi
Sifir atik projesinin okulumuzda etkin bir sekilde uygulanmasi
Sifir atik projesi konusunda okul 6gretmen ve Ogrencilerinin duyarliliginin
arttirtlmasi i¢in egitimler verilmesi
Beslenme dostu okul i¢in okul kantininde sadece yesil etiketli iirlinlerin satiginin
yapilmasi
Ekonomik Okul yillik biit¢esinin yapilmasi
Okul icinde ve disindaki kullanicilarin biitce bilgisine ulagmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi.
Okulun gelir kaynaklarinin artiginin saglanmasi
Sosyal ve ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin desteklenmesi
Okul i¢i enerji tasarrufu kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi
Hayirsever katkisi oraninin yiikseltilmesi
Sosyolojik Idare, 6gretmen, personel ve veli isbirliginin artmasi
Ogrencilerin sosyal gevreye ilgisinin saglikli sekilde saglanmasi
Glinlimiiz medya ve sosyal c¢evre degisikliklerinin izlenerek 0Ogrenci
rehberliklerinin degisimlere uyarlanmasi
Okuldaki 6grencilere sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle bir arada ekip
olmanin Ogretilmesi
Son sinif dgrencilerine iiniversite tanitim gezi ve seminerlerin yapilmasi
Teknolojik Bilincli bilgisayar ve internet kullaniminin saglanmasi

Etkilesimli tahtalarin erkin bir sekilde kullanilmasi
Akademik alanlarindaki gelisim ve degisimlerin izlenmesi
Fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlarinin etkin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Ekolojik

Dogal afetler gibi ekolojik durumlar ile ilgili gerektiginde calismalar yapilmasi
Yakin ¢evrenin ¢evre sorunlarina duyarlilifin olusturulmasi
Ogrencilerin yasadig1 cevreyi iyilestirme ve koruma calismalari
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Tehditler

Politik Yeni Lise Yerlestirme Sistemi sebebiyle siniflardaki 6grencilerin akademik
basar1 seviyesinin diisiik olmasi

Simif 6grenci sayilarimin arttirllmasinin  hem 6grenci hem de Ogretmen
performansini olumsuz yonde etkilemesi

Ekonomik Odeneklerin yetersizligi
Veli katkisinin hedeflene diizeyde gerceklesmemesi

Sosyolojik Medya, sosyal medya ve dizilerden 6grencilerimizin olumsuz etkilenmeleri
Cep telefonu ve bilisim araglarinin bilingsiz ve amagsiz kullanimi

Velilerin egitime ve okula kars1 ilgisiz ve duyarsiz olmasi, biitiin sorumlulugu
okula ve 6gretmene birakmast

Ogrencilerin akademik basarry1 son sinifa birakmasi

Teknolojik Medya, sosyal medya ve dizilerden 6grencilerimizin etkilenmeleri
Cep telefonu ve bilisim araglarinin bilingsiz ve amagsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Degisen Ortadgretime Gegis Sistemi

Ekolojik Ogrencilerin ¢evre duyarliligmin yetersiz olmasi
Ogrencilerin geri doniisiim bilincinin eksik olmasi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIiT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhg

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

¢ Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin dzgiiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip iyi birer vatandas olmalarini saglamak ve
tiim potansiyelimizi kullanarak yliksekdgretim kurumlarina hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ
Gegmisine minnetle gelecegine iimitle bakan aydinlik nesillerin egitim kalesi olmak.

3.3 Temel Degerler

Genellik ve esitlik,

Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agcacagini bilir yasamimizin vazgec¢ilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

YOneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri &n plana gikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,

Her yerde Egitim
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

A 1. Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara

katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1.

H 1.1.08rencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

A 2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak

H 2 1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak

A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
H 4.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

" A.5. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi  gelistirilecektir.
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Tablo 17. Amag 1- Hedef 1.1

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
A 1. Ogrencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara katihm ve tamamlama
Amac 1 R R SR Py
imkam sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirtlacaktir.
.. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi1 | Sikhig
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 30 3,90 3,85 | 3,80 | 3,75 | 3,70 | 3,65 | Her Ay 2
olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim V.e.zvogretilm ylllngla sinif 30 2.60 2.55 | 2.50 | 2.45 | 2.40 | 2.35 | Haziran )
tekrar eden dgrenci orani (%)
ARG, B el v st e il | 1,04 | 1,03 | 1,02 | 1,00 | 0,90 | 0,80 | Fubat | o
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) Haziran
PG 1.1.4. Okula (1)<ay1t olanlarin mezun olma 5 9 93 04 95 % 97 | Haziran )
orani (%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 10 34,86 35,00 | 36,00 | 37,00 | 38,00 | 39,00 | Eyliil 2
kayit yaptiran dgrenci orani (%)

Koordinator Birim

Midiir, Miidir Yrd., Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, RAM, Ilce MEM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli 1
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yiiriitillecektir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri

arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakl1 nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
almacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

205.000,00

Tespitler

Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi

Ogrencilerin girdi puanlarinin Igs ile olmayis1 ve yerel
yerlestirmeyle 6grenci alimindan dolayr yasanan akademik
dalgalanmalar

Agik olan normlarin karsilanmamasi

Velinin siirece dahilinde yasanan zorluklar

Sene i¢i nakiller

Intiyaclar

Ders sayisinin azaltilmasi

Ogrenciler icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi
Bilgisayar labaratuvari

Cocuklarin okul aidiyet duygusu i¢in dgrenci temsil gruplari

45



Tablo 18. Amac 2- Hedef 2.1

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
A 2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
Amacg 2 o
tamamlamalarim saglamak
Hedef 2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2 ||l PG A el Sikhig1 | Sikhgi

PG.2.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 56 60 | 65 70 | 75 80 |HerAy| 2

PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalar faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |HerAy| 2

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 12 13 14 15 16 17 |HerAy| 2

PG.2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiillen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

25 37 40 | 45 50 | 55 60 |HerAy| 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Orgiitleri, [lge MEM,RAM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

360.000,00

Tespitler

Ogrenci Isteksizligi, Proje ve Yarismalara Katilim Diisiik Olmas1, Ogrenci ve
Ogretmenlerinin bu tiir calismalara zaman bulamamalari, velilerin siirece
dahil olmak istememeleri,

Intiyaclar

Proje ve Yarismalara verilen Odeneklerin Artirilmasi, Sivil Toplum
Kuruluglariin Yeterli Onem Vermemesi, Ogrencilerin bu faaliyetlere zaman
ayiramamasi - vakit bulamamasi
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Tablo 19. Amac 3- Hedef 3.1

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amac 3 ogretime hazirlanmasi, yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve
€ kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirllacaktir
m q Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1. Matematik dersi yil sonu
basari puant 25 51,67 53,00 |55,00 |57,00 | 60,00 | 62,00 | 4 Defa| 2
PG3.1.2 E;;;‘iepi;? yl sonu 25 66,90 | 69,00 [69,50 | 70,00 [ 72,00 |7500 | 4 Defa| 2
PG 3.1.3. Sosyal bilimler alan
dersleri yil sonu basari 25 68,59 69,00 | 70,00 |72,00 |75,00 | 77,00 | 4 Defa| 2
puanit
PG 3.1.4.  Fen bilimleri alan dersleri
yil sonu basari puani 25 60,08 61,00 | 62,00 | 63,00 64,00 |65,00 | 4 Defa| 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Orgiitleri, Ilge MEM,RAM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik

etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

225.000,000

Tespitler

Nakiller ile gelen 6grencilerin basari ortalamalarini olumsuz anlamda etkilemeleri
Akademik hedefi olmayan 6grencilerin veli istegi ile okula devamliliginin zoraki
saglanmasi

Ders saatlerinin fazla olmasi/odak

Telefon/sosyal medya/bilisim araglari ile fazla vakit gegirilmesi

Intiyaclar

Lise tiirii segiminde 6grenci isteklerinin dikkate alinmasi

Ders se¢imlerinin 9. Smif sonundan itibaren ortak ders saatlerinin sayisinin
arttirillarak zorunlu ders saatlerinin sayisinin azaltilmasi

Meslek liselerinden Anadolu liselerine nakil gegislerinin lise 6grenimi boyunca
acik tutulmamast
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Tablo 20. Amac 3- Hedef 3.2.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amac 3 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken,
€ medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
Hedef 3.2 N
yerlesen 6grenci oranini artirmak
Baslan .
= . Hedefe Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | 2% | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | o | Sikng
Degeri
RSS2 frl;;“ ogrenime yerlesen 6grenci | 15 | 1677 | 1500 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | Agustos | 1
PG 3.2.2. On lisans programlarma yerlesen
Ogrenci orant 15 18,45 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | Agustos 1
PG 3.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine Nisan
katilan dair ulasilan 6grenci say1si 10 323 325 330 340 350 375 Hazi 2
aziran
PG 3.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 10 323 325 330 340 350 375 | Temmuz 1
sayisl
PG 3.2.5. PG 3.2.5 Kariyer rehberligi Kasim
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 10 10 12 14 16 18 20 s

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi, Veli

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Orgiitleri, Ilge MEM, RAM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yliz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim
imkanlar olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiritlmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlan tanitimlari v.b) sayilan artinlacaktir

Maliyet Tahmini

250.000,00

Tespitler

Lgs dikkate alinmadan yerel yerlestirme ile alinan 6grencilerin
akademik hedeflerinin olmayisi

Onceki yillarda agik liseye gegislerin fazla olmasi

Norm sayis1 kadar rehber 6gretmenin olmayist

Universite ve meslek tamtimlari igin yeterli biitcenin olmayisi

Intiyaclar

Norm sayis1 kadar rehber 6gretmenin okullara atanmasi
Universite ve meslek tanitimlari i¢in yeterli biitce
DYK devamsizliklarinin e-okula iglenmesi i¢in diizenleme yapilmasi
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Tablo 21. Amac 4- Hedef 4.1.

.TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 4 A 4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
¢ siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
H 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 4.1. o e
iyilestirilmesi saglanacaktir
. q Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhigr
PG 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan Eviiil
(derslik, spor salonu, 30 0 1 2 3 4 5 - yu 2
o . aziran
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iligkin memnuniyet 40 75 78 80 82 |85 90 |HerAy| 2
orani (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi & v v v v v U e Ay 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Orgiitleri, [lge MEM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme

caligsmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini

500.000,00

Tespitler

Arag ve Gereglerin Eski Olmasi, Donatim Malzemelerinin Pahali Olmasi,
Odenek Yetersizligi, Sarf Malzemelerinin Pahali Olmasi

Ihtiyaclar

Arag Gereg- Sarf Malzemeleri-,Yapim-Onarim ve Bakim I¢in Odenek
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Tablo 25. Amag 5- Hedef 5.1.

TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 5 A.5. Okulun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve
§ yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H 5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 5.1. > . .. S 49 o s .
gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi  gelistirilecektir.
s g Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhi
PG 5.1.1.  Okulda yasanan kaza sayist 5 0 0 0 0 0 0 Her Ay 2
PG5.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani 10 20 22 25 28 30 35 | Her Ay 2
(kirilim yapilacak)
PG 5.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan grenci ve 6gretmen 10 37 40 42 45 47 50 | Her Ay 2

sayisi (kirihm yapilacak)

PG 5.14. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli oran1 (kirilim yapilacak)

10 15,00 | 18,00 | 20,00 | 22,00 | 25,00 | 28,00 | Her Ay 2

PG 5.1.6  Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayist

10 47 40 35 30 25 20 | Her Ay 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kaymakamlik, Sivil Toplum Orgiitleri, Ilge MEM, RAM

Riskler

Ekonomik Sorunlar, Aile-Kiiltiir ve Sosyal Doku

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

220.000,000

Tespitler

Disiplin Yonetmeliginin Etkisizligi, Bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda 6grenci ve velinin
farkindaliginin yetersizligi

Ihtiyaclar

Disiplin cezalarinin caydirict olmasi, Alaninda egitim verecek uzman
bulmada zorluk ¢ekilmesi, Kuliiplerin ¢alisma yapmasi i¢in en az bir ders
saatinin kuliip saati olarak ayrilmasi,
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali
yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Qe
Maliyet

25.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Amac 1

25.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Hedef 1.1

45.000,00 60.000,00 75.000,00 85.000,00 95.000,00 370.000,00
Amacg 2

45.000,00 60.000,00 75.000,00 85.000,00 95.000,00 370.000,00
Hedef 2.1

55.000,00 75.000,00 95.000,00 115.000,00 135.000,00 | 475.000,00
Amacg 3

25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00 65.000,00 215.000,00
Hedef 3.1

30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 250.000,00
Hedef 3.2

80.000,00 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 | 500.000,00
Amac4

80.000,00 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 | 500.000,00
Hedef 4.1
Amac 5 25.000,00 35.000,00 45.000,00 50.000,00 65.000,00 220.000,00

25.000,00 35.000,00 45.000,00 50.000,00 65.000,00 220.000,00
Hedef 5.1
TOPLAM 230.000,00 | 290.000,00 | 355.000,00 | 410.000,00 | 475.000,00 | 1.755.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini olusturan birinci izleme kapsaminda
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor, iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi igin gerekli goriilen Stratejilerin alinmast
saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarina iligskin veriler toplanarak degerlendirilecektir.

Performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlart ve gosterge hedeflerinden
sapmalar goriililyorsa bunlarin nedenleri, {ist yonetici bagkanliginda degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi saglanacak, ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak olusturdugumuz
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siirecleri su sekildedir:

1. Stratejik Plan1 performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4.. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

IZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Géstergelereailigkin
wilinlk 6 aylik
dénemine ait
gergeklesmelerin
tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

2 2|8 E 25| 5
C s . S % 5|5 8 |Z = =
NO LISE OGRENCILERI ICIN = | Z = E g
KONU BASLIKLARI z2E|E S |Z E E
Mo | S (2| 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 286 | 149 | 185 | 61 45
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 134 | 44 | 151 | 185 | 212
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 202 | 65 | 201 | 147 | 111
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 285 | 99 | 213 | 66 63
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 238 | 114 | 194 | 101 | 79
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 310 | 199 | 129 | 53 35
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 271 | 143 | 162 | 85 65
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 264 | 135 | 166 | 88 73
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | 225 | 105 | 189 | 113 | 94
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 230 | 101 | 196 | 105 | 94
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 176 | 83 184 | 138 | 145
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 197 | 98 | 174 | 137 | 120
13- (Ogretmenlerim smfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 229 | 136 | 148 | 101 | 112
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 285 | 178 | 125 | 74 64
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 234 | 146 | 169 | 102 | 75
kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | 204 | 121 | 180 | 100 | 121
diigiiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 205 | 104 | 154 | 127 | 136
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 153 | 75 | 213 | 133 | 152
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 137 | 73 138 | 159 | 219
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 177 | 115 | 235 | 98 | 101
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

<E E| g |28 &
v w . . % — — E ﬁ "s s
NO OGRETMENLER ICIN =2 S = >
KONU BASLIKLARI 2= B |7 E E
25 5| 2|23 3
SR - v, \Z
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 13 2 0
e . ST .. 13 10 2 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- |(Okul temiz ve hijyeniktir. 14 4 > !
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 13 9 2 1
giivenlik 6nlemleri alir.
. . . P 11 11 3 0
05- |Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar.
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 12 9 4 0
sunuyor.
T C e . . L 14 9 3 0
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 14 7 6 0
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim| 10 11 6 0
var.
. D " 12 10 4 1
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11- Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin| 12 10 2 0
bir politikas1 vardir.
. I s 13 12 1 0
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.
. - . . 16 6 3 1
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 12 0 !
. 16 5 4 1
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 > 6 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 ? 2 !

56




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl E
£ E|Elgg £
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI © = £ |3 E E
2| 3|2 |28 E
= - N
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 49 | 31 | 36 | 6 6
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 49 | 29 | 28 | 14
03-  (Okul temiz ve hijyeniktir. 46 | 24 | 13 19 | 26
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | 46 | 48 19 9 6
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 51 34 31 6
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | 54 37 19 9
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. 44 1 35 | 32 | 7 10
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 49 | 40 | 24 7
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim | 53 27 32 8
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, c¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda 51 36 22 9 10
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 48 34 | 23 7 16
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 56 43 17 4 8
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 49 36 22 13
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 47 24 33 15
15-  (Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | 57 31 19 10 11
16 |Okul, aktif veli katilmni tesvik eder. 63 | 27 | 21 6 11
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 47 | 46 | 17 | 10 8
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 55 | 24 1 27 | 9 13
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 57 | 54 6 5 6
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. 42 | 79 3 1 3
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 35 87 2 1 3
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 43 | 76 | 3 1 5
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smuf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilhm

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1si
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A&
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. Insan
3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

33
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

2.4

Doéner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kocluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag

2.2, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil| Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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" Basari istedigini elde
etmek , mutluluk 1se elde

ettigini sevmektir."
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